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Valorizzazione del merito

CRITERI BONUS - Art. 1, comma 129, punto 3, lett. a), b), c)
Triennio Scolastico 2018 - 2021



Criteri per la valorizzazione dei Docenti

Art. 1 CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS

E’ oggetto della procedura valutativa tutto il Personale docente a tempo indeterminato in servizio

nell’Istituto, sia titolare, sia in assegnazione provvisoria, sia utilizzato.

Art. 2 ESCLUSIONI

Il Personale docente a tempo indeterminato che ¢ incorso in sanzioni disciplinari non sara oggetto di

valutazione ai fini della corresponsione del beneficio.

Art. 3 PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA VALUTATIVA

Il Comitato di valutazione stabilisce che il 35% dei Docenti aventi diritto possa essere ammesso alla

valorizzazione del merito.

Art. 4 AREE VALUTATIVE

Le tre aree valutative incidono nel seguente modo: I’Area A incide per il 50% , ' Area B per il 30%, 1'Area C

per il 20%

Art. 5 ARCO TEMPORALE DA CONSIDERARE

Sono valutate ai fini dell’attribuzione del bonus, solamente le attivita svolte nell’anno scolastico in corso.

Art. 6 TRASPARENZA

11 Dirigente Scolastico assegna ai docenti una somma del fondo per la valorizzazione del merito sulla base di
“motivata valutazione” (legge 13 luglio 2015 n. 107; comma 127). Rende noto dell’esito della procedura

valutativa con opportuna nota interna.



CRITERI BONUS

Area A: “DELLA QUALITA DELL’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL
MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE DEL SUCCESSO
FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI”

PUNTEGGIO

INDICATORE Al) CAPACITA DI PROGETTAZIONE E CAPACITA DI COGLIERE I LEGAMI CON LE ALTRE DISCIPLINE

DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
Al.1. Condivisione con la classe del percorso 3
formativo . . . ..
Al1.2. Realizzazione di percorsi interdisciplinari e/o *  Questionario oggettivo somministrato
trasversali (ad es. UDA inserita in alla classe. . 4
. e Documentazione del docente
programmazione)
A1.3. Collegamenti interdisciplinari. 4
INDICATORE A2) ACCOGLIENZA ALUNNI BES, DSA, STRANIERI, DISABILI
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
A2.1. Progettazione di attivita finalizzate alla | ¢ Documentazione acquisita agli atti 3
redazione e applicazione del P.d.P. della scuola.
INDICATORE A3) TEMPESTIVITA E TRASPARENZA NELLA VALUTAZIONE
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
A3.1.  Compilazione ordinata e puntuale dei registri 5
di classe e personali e  Registro elettronico (di
A3.2.  Tempestivita nella riconsegna degli elaborati classe/personale)
corretti  (entro i tempi previsti dal | e  Questionario oggettivo 2
regolamento di istituto). somministrato alla classe.
A3.3.  Puntualita e trasparenza nelle valutazioni. 4
INDICATORE A4) CAPACITA DI PROMOZIONE DELLA CULTURA
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
A4.1.  Partecipazione con gli allievi a corsi e 4
concorsi nazionali ed internazionali.
A4.2.  Organizzazione di seminari in coerenza con e  Controllo registri 4
il PTOF. e  Documentazione  prodotta  e/o
A4.3.1. Attivita di recupero/potenziamento incarico di referente.
curricolare. *  Attivita. 4
Oppure
A4.3.2. Micro inserimento orientamento in ingresso
INDICATORE AS) FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA PUNTI PUNTEGGIO
. . L Lo Da4a 10 ore 1
AS.1. lgartempazmne a convegni, seminari, corsi di o Attestati di partecipazione Da 11220 orc 5
ormazione  accreditati  inerenti  alla
professionalita docente, non obbligatori Da 21 a 30 ore 3
? Oltre 30 ore 4
INDICATORE A6) COMUNICAZIONE E RELAZIONE INTERPERSONALE
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
A6.1.  Efficacia nella comunicazione dei contenuti 4
disciplinari.
A6.2.  Capacita di creare benessere in classe e un | ¢  Questionario 4
ambiente di apprendimento sereno
A6.3  Capacita di motivare gli alunni e di 4
coinvolgerli nella disciplina.




AREA B:

“DEI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI

DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI
ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE DELLA
COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE”

PUNTEGGIO

INDICATORE Bl) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO

DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI

MODALITA DI VERIFICA

DESCRITTORI FINO A PUNTI PUNTEGGIO
. . s ST . . Registro elettronico.
B1.1 Utilizzo di modalita flessibili di organizzazione *  TepISTo elstironico .
. P e Questionario oggettivo
della classe (laboratori, gruppi di lavoro, . 5
. . : . somministrato alla classe.
tutoraggio tra pari, cooperative learning).
INDICATORE BZ) INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO
B2.1.  Produzione di materiale didattico specifico ¢ Appunti e schede didattiche 5
interno (proprie classi) e Questionario oggettivo
somministrato alla classe
B2.2.  Approfondimenti durante le lezioni. e Documento di 5
programmazione
B2.3.  Attivazione insegnamento di una DNL secondo e Relazione a cura del 5
la metodologia CLIL. docente.
INDICATORE B3) UTILIZZO DELLE ITC
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA FINO A PUNTI PUNTEGGIO

B3.1 Utilizzo delle nuove tecnologie per la didattica.

Controllo registro
Questionario oggettivo
somministrato alla classe

INDICATORE B4)

BUONE PRATICHE DIDATTICHE, DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI

DESCRITTORI

MODALITA DI VERIFICA

FINO A PUNTI

PUNTEGGIO

B4.1.  Somministrazione di compiti di realta finalizzate

all’osservazione delle competenze

Questionario oggettivo
somministrato alla
classe

Controllo registro
Documentazione
prodotta dal docente




AREA C: “DELLE RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E

v PUNTEGGIO
DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
INDICATORE C1) INCARICO ANNUALE DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL CONSIGLIO DI CLASSE E/O NELL’ISTITUTO
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA PUNTI | FUgie
C1.1 Attivita di supporto del Consiglio di Classe (1°,2°,3°,4°,5° classe) 1
C1.2 Attivita di coordinamento del Consiglio di Classe (1°,2°,3°,4° classe) 1
C1.3 Attivita di coordinamento del Consiglio di Classe (5°) e Verbali del Consiglio di 2
C1.4 Collaboratore del Dirigente e funzione Strumentale Classe 2
C1.5 Attivita di coordinamento di dipartimento. e Documentazione in possesso 1
C1.6 Responsabile di laboratorio della segreteria 1
C1.7 Attivita di esaminatore ECDL e Accertamento dell’effettivo 1
C1.8 Somministratore/osservatore/correttore prove INVALSI svolgimento dell’attivita 1
C1.9 Formatore del personale. 1
C1.10 Partecipazione a commissioni. 1
C1.11 Altri incarichi per cui non ¢ prevista retribuzione 1
INDICATORE C2) COORDINAMENTO E/O TUTORAGGIO DI ATTIVITA
DESCRITTORI MODALITA DI VERIFICA PUNTI | FUNG
C2.1 Coordinamento e/o tutoraggio di attivita di alternanza scuola-lavoro. . . 2
— e Documentazione n
C2.2 Tutor docenti in prova. attaforma 2
C2.3 Animatori digitali e team dell’innovazione il o di d . 2
C2.4 Coordinatori/tutor di tirocinio. * Altrotipo di documentazione 1




Questionario oggettivo alunni classe sez. All. A
(da somministrare uno per classe)
Docente: Prof.ssa /Prof.

Poco |Abbastanza| Molto
Al.l1  L’insegnante ha esplicitato il percorso didattico all’inizio dell’anno, 0 0
scolastico e/o durante 1’anno
A1.2 L’insegnante ha proposto dei percorsi comuni con altre discipline su alcuni 0 0 0
argomenti, sviluppandoli in un arco temporale definito.
A1.3 L’insegnante ¢ stato disponibile ad affrontare e trattare argomenti relativi
ad altre discipline collegabili alla propria in modo estemporaneo quando ce n’¢ [ [ O
stata occasione.
A.3.3 L’insegnante ha esplicitato i criteri di valutazione per ogni tipo di verifica. [ [ [
AG6.1 Le spiegazioni e le attivita svolte con I’insegnante in classe sono efficaci
cio¢ sono utili per la vostra formazione, per lo svolgimento dei compiti assegnati [ [ [
e per affrontare le verifiche.
A6.2 L'insegnante contribuisce a creare un clima di classe sereno , favorevole,
accogliente , che favorisce il vostro processo di apprendimento, stabilendo [ [ [
relazioni /rapporti costruttivi e positivi con voi.
A6.3 Il lavoro dell'insegnante vi coinvolge e mantiene alto il livello del vostro 0 0 0
interesse. (L’insegnante ¢ motivante).

Poco |Abbastanza| Molto
B1.1 L'insegnante ha fatto svolgere alla classe attivita di laboratorio e/o
promosso lavori di gruppo o attivita di tutoraggio tra studenti o attivita di [ [ [
cooperative learning.
B2.1 L’insegnante ha fornito alla classe materiale didattico in formato cartaceo,
usufruibile in modalitd multimediale o sotto forma di appunti della lezione [ [ [
salvati sulla LIM.
B2.2 L’insegnante ha fornito approfondimenti su cui prendere appunti durante le, 0 0
lezioni.
B2.3 E’ stato svolto dal/dalla docente un insegnamento di una DNL (Disciplina, ] 0 0
Non Linguistica) secondo la metodologia CLIL.
B3.1 L’insegnante ha utilizzato le nuove tecnologie (LIM e/o programmi 0 0 0
specifici della materia) durante le lezioni per la didattica.
B4.1 L'insegnante ha proposto prove di realta (ovvero situazioni problematiche,
quanto piu possibile vicine al mondo reale, da risolvere utilizzando conoscenze e [ [ [
abilita gia acquisite ).




